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EDITORIAL DU DIRIGEANT

Chers partenaires et collaborateurs,

C’est avec fierté que je vous présente notre rapport de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE). En tant que TPE/PME normande, nous
sommes déterminés a agir de maniére responsable et durable.

Nous croyons que notre succés passe par I'engagement envers notre
communauté et notre environnement. Ce rapport met en lumiére nos

initiatives et nos objectifs pour un impact positif.

Merci & tous pour votre dévouement. Ensemble, batissons un avenir meilleur.

Nom Prénom

Statut




PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

L" Entreprise anonyme est une entreprise privée a responsabilité limitée,
située au 10 ferme de la Montagne, 50100 Cherbourg. Nous nous spécialisons
dans le stockage et la transformation des navets, opérant sur un site locatif
ou nous gérons le conditionnement et la préparation des coommandes. Notre
flotte logistique est également basée sur ce site, garantissant une
distribution efficace & nos clients. Nos navets sont issues de [ compléter].

Quelques chiffres

Année de création Nombre de salariés Chiffre d’affaires




2010 18 3596189€

Notre vision

Notre vision est de devenir le leader régional dans la transformation et la
distribution de navets, tout en agissant de maniére responsable et durable.
Nous aspirons & créer un modéle dentreprise qui allie performance
économique et respect de [lenvironnement, intégrant les meilleures

pratiques agricoles et logistiques.

Nous souhaitons renforcer notre impact local en soutenant les agriculteurs
de notre région et en réduisant le gaspillage alimentaire gréce & une gestion
optimisée de nos stocks. En collaborant étroitement avec nos partenaires et

clients, nous visons & offrir des produits de qualité qui répondent aux

attentes des consommateurs tout en préservant notre patrimoine naturel.

Notre mission

Notre mission est de fournir des navets de haute qualité, issues
principalement de notre exploitation agricole et de partenaires locaux, tout
en favorisant une logistique durable et efficace. Nous nous engageons a
livrer nos produits directement aux grandes, moyennes et petites surfaces,
ainsi qu'aux restaurateurs et collectivités locales, dans le respect de

I'environnement et des normes de qualité.

Nos valeurs

Nous croyons en la transparence, la durabilité et lengagement local. Notre

entreprise valorise les relations de confiance avec nos partenaires et clients,



tout en promouvant des pratiques respectueuses de I'environnement. Nous
sommes déterminés a limiter le gaspillage et & soutenir [léconomie de notre

région en offrant des produits de qualité, commercialisés sous notre propre
marque.
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LE PROGRAMME EVOL'UP

‘/ Créée en 2021 par les trois principales
organisations patronales et de grandes
N C S, D D entreprises normandes. NEODD2030
T accompagne les PME et TPE normandes dans

NORMANDIE ENTREPRISES . ) . .
OBJECTIFS DEVELOPPEMENT DURABLE ~ l€Ur  transition  écologique, sociale et
énergétique. L'association les sensibilise et les

guide concrétement sur les enjeux clés de la RSE, a travers des dispositifs tels

que B-Neodd, les matinées Cap Décarbone, et désormais Evol'up.

NEODD2030 est soutenue et financée par I'ADEME, la Région Normandie,
I’APEC et le Fonds National d’Aménagement et de Développement du

Territoire.

Développé avec Sustain Soft, spécialiste des solutions
i EVOL
numériques ESG, Evolup permet de mesurer Ila

performance RSE des entreprises de maniére simple et ‘
\

intuitive. Il aide & passer d’'un pilotage financier court
terme & une vision globale et durable, fondée sur le byNC‘“;DD
référentiel VSME de la CSRD, adapté aux PME et TPE.

Les données de ce rapport relévent de la responsabilité des entreprises

utilisatrices. NEODD2030 et Sustain Soft ne peuvent en garantir I'exactitude.

Notre entreprise participe actuellement & ce programme de fagon
volontaire car nous souhaitons améliorer le
pilotage de notre performance globale (financiére et RSE).

ER ADEME

Mouvement union m— REPUBLIQUE REGION
3 des Entrepri FRANCAISE (’
@) o e France ' desentraprisss g b4 NORMANDIE

NNNNNNNNN m de proximité




Modules VSME :
B1-B2-Cl1-C2

La VSME incite les entreprises a décrire leur modéle d'affaires et leur
chaine de valeur. Une bonne compréhension des relations avec les parties
prenantes permet aux entreprises d'identifier des impacts positifs ou
négatifs, des risques et des opportunités.

La Entreprise anonyme est implantée sur un unique site situé au 100 ferme
De la Montagne, & Cherbourg (50100). Lentreprise occupe ce lieu en qualité
de locataire, ou elle gére le stockage annuel de navets en frigos positifs, leur
conditionnement ainsi que la préparation des commandes. La flotte
logistique, essentielle a ses opérations, est également basée a cette méme
adresse. Par dilleurs, sa filiale agricole dispose d'un second site & Valognes
(50000), dédié exclusivement au stockage du matériel agricole.

Le code NACE de l'entreprise est 1234, correspondant au secteur de la
transformation et de la conservation de navets. Son activité principale
consiste a stocker et & transformer des navets provenant majoritairement
de sa propre société agricole et de deux partenaires locaux situés a
proximité immeédiate.

Les produits ainsi préparés sont destinés aux grandes, moyennes et petites
surfaces locales, avec lesquelles I'entreprise travaille en direct. Afin d’assurer
une rotation efficace de ses produits et de limiter le gaspillage, I'entreprise
gére elle-méme la mise en rayon dans la majorité des magasins
partenaires. Les livraisons sont réalisées selon des tournées réguliéres,
adaptées en fonction de la taille des points de vente, et couvrent un rayon
maximal de 100 km autour du centre de conditionnement. Outre la grande
distribution, l'entreprise fournit également des restaurateurs et des

collectivités locales, proposant & la fois des navets brutes (premiére

gamme) et des produits transformés (quatrieme gamme).



Les consommateurs finaux de la Entreprise anonyme sont essentiellement

des habitants locaux ainsi que des touristes fréquentant la région.

Concernant la forme juridique, l'entreprise est une société privée a
responsabilité limitée (SARL). Le présent rapport est émis sur une base
individuelle et s'inscrit dans le cadre du module « Basique » de la CSRD VSME.
Enfin, il est & noter qu'aucune sanction ni condamnation pour violation des
lois anti-corruption ou fraude n'a été prononcée a I'encontre de lI'entreprise

au cours de la période couverte par ce rapport.

INDICATEURS RSE UNITE 2024

Quel est l'effectif salarié de I'entreprise a la cloture de I'exercice ? # 18

Quel est le chiffre d'affaires de I'entreprise sur I'exercice ? € 3596189




ENVIRONNEMENT
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MESURES RELATIVES 1 4 VIE
ALALUTTE CONTRE AQUATIQUE

Le volet "Environnement” de la norme VSME permet de faire un état des

lieux des émissions de GES, des sources de pollution et de I'utilisation des

ressources de I’entreprise. Les politiques, plans d’actions et objectifs pour

réduire les risques pour I'’entreprise et les impacts négatifs pour les parties

prenantes sont retranscrits.

Environnemental (VSME basique)

La Entreprise anonyme adopte une gestion responsable de ses impacts

environnementaux. Lentreprise ne produit aucun polluant rejeté dans lair,

I'eau ou les sols, et elle n‘exploite aucune zone sensible pour la biodiversité.

INDICATEURS RSE UNITE 2024
Quelle est la superficie des terrains de I'entreprise qui a été metre carré 0
artificialisée ?
Quelle est la superficie des zones non artificialisées qui sont metre carré 10 350
adaptéesougéréesdansl'optique de préserverlabiodiversité
?
Quelles sont les consommations énergétiques en MWh de MWh 268.734
lentreprise ?
Quelles sont les émissions directes(scope 1) de gaz a effet de TCO2e 718.15
serre de I'entreprise ?
Quelles sont les émissions du scope 2 de I'entreprise ? TCO2e 10.47
Quel est le volume de déchets dangereux produits par Tonne 0
lentreprise ?
Quel est le volume de déchets non-dangereux produits par| Tonne 18.77
lentreprise ?
Quel est le volume de déchets dangereux qui est recyclé ou Tonne 0
réutilise ?
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Quel est le volume de déchets non-dangereux qui est recyclé Tonne 0
ouréutilise ?

Quel est le volume de déchets radioactifs produits par Tonne 0
lentreprise ?

Quelvolume d'eau est prélevé pour les activités de l'entreprise Litre 1143 000
?

Quel volume deau est consommeé pour les activitées de Litre 361

'entreprise ?

Quelle part des prélevements d'eau de l'entreprise est % 0
effectuée en zone de stress hydrique élevé ?

Environnemental (VSME complet)

Face aux risques climatiques, la Entreprise anonyme a adopté des
technologies spécifiques pour protéger ses sites et ses équipes. Lentreprise
a connu des événements climatiques extrémes tels que des tempétes, et
elle reconnait que son activitg, li€ée au secteur agricole, présente un impact
climatique notable. Bien qu'elle n'ait pas encore fixé d'objectifs de réduction
des émissions de GES précis pour les scopes 1 et 3, I'entreprise a réalisé son
premier bilan carbone en 2024 et prévoit de fixer prochainement des

objectifs précis pour son prochain plan stratégique.

Les principaux fournisseurs de l'entreprise incluent sa propre structure
agricole (SCEA du Claye), ainsi que deux agriculteurs voisins (EARL Grano et
SCEA Fontaine). Les emballages sont achetés & des sociétés frangaises
(Filmo, Tracou Villi et Cardin), tandis que les films thermo-formables
proviennent d'Allemagne (Lutipack et Europac). L'entreprise travaille
également avec un frigoriste local (Martin Froid) et achéte son électricité
verte auprés d’Energem. Les autres prestataires locaux incluent Normandie
Manutention (chariots élévateurs), Casham (entretien des camions),
Raviere  (informatique et impression), Banane et Fairphone

(télécommunications), et Grivo (logiciel métier).



Synthése des émissions-répartition par scope

Votre rapport détaillé
28 p o

Postes. Tonnes COze.
o Scope3 153 €3

® Scope 1 110

© Scope 2 020

Synthése réalisée grace a la plateforme Empreinte Carbone, développée par Bilan Vert

—
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SOCIAL

Le volet "Social” de la norme VSME évalue la maniére dont I'entreprise
prend en compte I’"humain dans son fonctionnement. Il couvre des sujets
tels que les conditions de travail, la santé et sécurité, la formation, la
diversité ou encore I'égalité professionnelle. Il aide les entreprises a
renforcer leur attractivité et leur engagement social.

Social (VSME basique)

La Entreprise anonyme n‘opére que sur le territoire francgais.

L'entreprise garantit & tous ses employés un salaire égal ou supérieur au

salaire minimum légal.

En matiére de durabilité vis-a-vis de ses clients et utilisateurs finaux, la SARL
organise en partenariat avec l'office du tourisme des visites hebdomadaires
permettant de suivre le parcours de la pomme de terre, de la fourche a la
livraison. Elle accueille également des écoles, depuis les classes maternelles
jusqu'au niveau BTS agricole, ainsi que le CCAS du Havre dans le cadre d'un
partenariat qui inclut des initiations au glanage dans les champs, des visites
d'entreprise pour comprendre les procédés de conservation des produits, et
des ateliers culinaires pour promouvoir une consommation saine de la
pomme de terre. De plus, I'entreprise communique régulierement sur ses
réseaux sociaux afin de diffuser les bonnes pratiques agricoles ainsi que des
recettes de cuisine saines.



Concernant les communautés affectées, la Entreprise anonyme s'engage a
offrir & ses clients finaux des navets saines et de qualité gréce d une chaine
logistique courte qui garantit la fraicheur et la qualité des produits. Elle
privilégie le développement de produits & durée de conservation courte afin
d'éviter I'ajout de conservateurs ou de modificateurs. L'entreprise oriente
également ses communications sur les réseaux sociaux vers l'agroécologie
et des pratiques spécifiques assurant la qualité locale de ses produits. En
complément, elle participe activement & la semaine du godt et a la

formation des BTS agricoles en accueillant régulierement des écoles locales.

Enfin, concernant ses pratiques internes relatives d la main d'ceuvre, la SARL
a mis en place un accord dintéressement pour ses salariés. Elle accorde
également une attention particuliére au maintien dans l'emploi des
employés jusqu'd la retraite, malgré les difficultés et la pénibilité associées

a certains postes de travail.

INDICATEURS RSE UNITE 2024
Si l'entreprise a plus de 100 salariés, quel est I'écart en % de % -
salaire entre les salariés féminins et masculins?
Type de contrat 1/27 - permanent # 14
Type de contrat 2/27 - temporaire # 1
Genre(1/3)? - masculin # 12
Genre(2/3)? - féminin #
Genre(3/3)? - autre ou non déclaré #
Nombre moyen d'heures de formation annuelles par employé #
(1/2) - masculin
Nombre moyen dheures de formation annuelles par # 0
employée(2/2)- féminin
Taux d'accidents de travail %
Nombre de décés résultant de blessures liées au travail et de #
maladies professionnelles
Si votre entreprise a plus de 50 salariés, quel est le taux de % 0
rotation des employés sur la période du rapport?
Quel est le nombre d'employés en ETP dans I'entreprise? # 16.75
Quel le pourcentage d'employés couverts par des accords de % 15
négociation collective?
Nombre d'accidents du travail # 0




Social (VSME complet)

Actuellement, la Entreprise anonyme ne dispose pas d'un mécanisme formel
de traitement des plaintes dédié & sa propre main-d'ceuvre.

En matiére de droits de 'homme, aucun incident n'a été recensé dans la

chaine de valeur de I'entreprise.

Celle-ci ne posséde pas non plus de code de conduite ou de politique
spécifique relative aux droits de 'homme, que ce soit pour sa propre main-
d’'ceuvre ou au niveau de ses fournisseurs et partenaires. Cette absence de
politique spécifique s'explique notamment par le fait que la SARL travaille
exclusivement avec une clientéle locale et effectue 'ensemble de ses achats
sur le continent européen. Lentreprise exclut ainsi volontairement les
emballages d'origine chinoise, ce qui limite considérablement les risques liés
aux droits humains dans sa chaine d'approvisionnement. Par conséquent,
elle n'a pas identifié la nécessité d'appliquer des politiques spécifiques dans
ce domaine.

INDICATEURS RSE UNITE 2024

Si l'entité emploie 50 employés ou plus, nombre de # -
travailleurs indépendants et temporaires

Si I'entreprise a plus de 50 salariés, quel est le ratio homme # -
femme au sein de la direction?
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GOUVERNANCE

Le volet "Gouvernance” de la norme VSME examine les modes de pilotage
et de prise de décision de I'entreprise. Il traite notamment de la
transparence, de I'éthique et de la diversité au sein des instances
dirigeantes. Il favorise une gestion plus responsable, alignée avec les
enjeux de durabilité.

La gouvernance de la Entreprise anonyme intégre la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) dans les décisions stratégiques de
I'entreprise. Une personne est spécifiquement chargée des sujets RSE, avec
un temps de travail dédié équivalant & 10 % de son activité annuelle.

L'entreprise ne dispose pas de charte éthique formelle. Elle estime ne pas en
ressentir le besoin dans la mesure ou 'ensemble de ses approvisionnements
sont réalisés en France, principalement en circuit court. Elle ne recourt &
aucun achat en provenance de Chine pour les emballages, et ses clients se
situent tous dans un rayon maximum de 80 kilométres.

De la méme maniére, I'entreprise n‘a pas mis en place de politique
formalisée d'achats responsables, ses pratiques s'appuyant déjd sur une
étroite collaboration avec ses deux principaux agriculteurs partenaires. La
stratégie agricole, le suivi cultural et le choix des variétés sont définis
conjointement. Les emballages sont principalement approvisionnés en
France et en Espagne via des acteurs spécialisés du secteur fruits et
légumes, et les prestataires de services sont eux aussi essentiellement
locaux.

L'entreprise veille a favoriser l'inclusion des personnes en situation de
handicap. Lorsque cela est possible, les postes de travail sont adaptés aux
contraintes des salariés. Par exemple, une polyvalence dans I'équipe permet




de ne pas affecter un salarié a la mise en sachet sous vide si celui-cCi

présente une géne de flexibilité des poignets.

Enfin, la Entreprise anonyme est activement impliquée dans la vie locale. Elle
a signé une charte avec le CCAS de la ville du Havre dans le cadre d'un
partenariat qui prévoit des dons de produits pour les épiceries sociales, des
ventes spécifiques, et I'organisation annuelle de visites de site, d'ateliers
culinaires et d'initiations au glanage. Elle coopére également avec la
banque alimentaire de Rouen, a laquelle elle fournit des navets hors calibre
ne trouvant pas de débouché commercial. Elle soutient I'association Solaal
Normandie par le biais de mécénat, afin de favoriser le don de surplus
agricoles au service de la lutte contre la précarité alimentaire. L'entreprise
est adhérente de 'AREA Normandie et de la marque Saveurs de Normandie,
siége au bureau de l'organisation depuis 202], et participe activement &
plusieurs groupes de travail. Enfin, elle soutient des associations locales,
telles que le club de football du village, et collabore avec l'office du tourisme
pour promouvoir l'agriculture locale, les filiéres courtes et les bonnes

pratiques agricoles.

INDICATEURS RSE UNITE 2024

Nombre de personnes ayant suivi une formation aux enjeux # 2
climatiques/RSE dans I'année

Part de temps allouée a la RSE de la personne en charge du % 10
sujet RSE




CONSTRUISONS L'AVENIR
RESPONSABLE

Rapport RSE 2025
ENTREPRISE ANONYME

Crédits photos : Adobe Stock - Crédits icénes : Flaticon

P EVOoL’
necod L[ © SustainSoft

ssssssssssssssssss

OBJECTIFS DEVE: ABLE wNEC’DD





