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NEODD2030, un projet collaboratif et durable.

A chaque fois que c’est possible et avec une forte volonté de progression, NEODD s'engage & adopter un
comportement respectueux de la biodiversité et de I'environnement ainsi qu’d limiter son impact carbone.
Tous les ans, NEODD2030 s’engage d inventorier ses actions et & présenter les résultats obtenus devant les
instances de 'association.
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Pour chaque événement organisé par
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	NOTRE ENGAGEMENT POUR
	LIMITER NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL !
	Achats responsables et lutte contre le gaspillage
	Lorsque c’est à la charge de NEODD2030, l’association s’engage à travailler avec des traiteurs locaux. Et quand c’est indispensable, le matériel bureautique et informatique acheté est reconditionné.

	Réduction des déchets
	Lors des événements, l’association s’engage à réduire ses déchets grâce à des commandes maîtrisées, une consommation raisonnée et impérativement le tri des déchets restants.
	NEODD2030, un projet collaboratif et durable.  A chaque fois que c’est possible et avec une forte volonté de progression, NEODD s'engage à adopter un comportement respectueux de la biodiversité et de l'environnement ainsi qu’à limiter son impact carbone. Tous les ans, NEODD2030 s’engage à inventorier ses actions et à présenter les résultats obtenus devant les instances de l’association.

	Maitrise des ressources naturelles et de l’énergie
	NEODD a réalisé son Bilan Carbone en 2025 (sur l'année 2024) et prévoit de le réaliser à nouveau tous les deux ans.  Dans l'intervalle, toute l'équipe met en place un plan d'actions pour en améliorer le résultat.

	Site internet et outils numériques bas carbone
	L'association s'engage à développer ses outils numériques et à utiliser les réseaux sociaux tout en minimisant son impact carbone. Elle s’engage également à adopter de nouvelles pratiques pour s'améliorer dans ce domaine.

	Mobilités douces, collectives et responsables
	Pour chaque évènement organisé par NEODD, l'équipe incite les participants à privilégier le covoiturage. En interne, le télétravail, les réunions en visioconférences et l’écoconduite sont pratiqués.

	Sensibiliser les parties prenantes
	La sensibilisation étant la raison d'être de NEODD, l'équipe s'engage à mener toutes les actions possibles d'information auprès de ses parties prenantes.​​
	Mis à jour en juin 2026



